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FENERBAHCE UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL DiSiPLIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu yonerge, Fenerbahge Universitesinin tiim birimlerinde gérev yapan idari
personelin  kanun, tiiziik, yonetmelik ve sodzlesmelerle belirlenen gorevleri yerine
getirmeyenleri, uyulmasinin zorunlu olarak belirlendigi kurallara uymayanlar1 kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu y6nerge 4857 sayili is Kanunu, 4721 sayil Tiirk Medeni Kanunu ve 6698
say1l1 Kisisel Verileri Koruma Kanunu’na dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3 — (1) Bu yonergede gegen;
a) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini
b) Genel Sekreter: Fenerbahge Universitesi Genel Sekreterini
c) PDKS: Personel Takip Sistemini
¢) Personel: Fenerbahge Universitesinde kadrolu calisan tiim idari personeli
d) Rektor: Fenerbahge Universitesi Rektoriinii
e) Rektorliik: Fenerbahge Universitesi Rektorliigiini,
f) Universite: Fenerbahce Universitesini
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Kurallar

Kimlik karti, isyeri giris ve ¢ikis kurallar:

MADDE 4 — (1) Personele, iiniversite ¢alisant oldugunu gosteren fotografli kimlik kart1 verilir.
Universitede calisanlar, binaya kartlariin tanimli oldugu turnikelerden girer ve cikarlar.
Herhangi bir nedenle iiniversite ile ilisigi kesilen personel, kimlik kartini iade etmek zorundadir.
Kimlik kartinin kullanilamaz hale gelmesi veya kaybi durumunda Insan Kaynaklari
Direktorliigiine bildirilmesi zorunludur.

(2) Personel tniversiteye giris ¢ikislarda kisisel kartini turnikelere okutarak ge¢melidir.
Personelin baskasina ait giris kart1 kullanmasi ya da kartin1 baskalarina kullandirmasi yasaktir.
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Kart1 yaninda olmayanlarin turnikeden geg¢isi giivenlik gorevlilerinin esliginde yapilir ve gecis
bilgileri sisteme kaydedilir.

(3) Ise devamliligin takibinde “Universite Giris Giivenlik Sistemi-Utarit Raporlar1” esas alinr.
(4) Personel Universitede uygulanan giivenlik kurallarma ve uygulamalarma uymakla
miikelleftir.

Calisma siireleri ve ise devamhilik

MADDE 5 — (1) Giinliik ve haftalik ¢alisma surelerinin belirlenmesi ile haftalik ¢alisma
suresinin giinlere boliinmesi, ise baslama, ara dinlenme ve isin bitis saatleri 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimleri goz oOniline alinarak ve isin Ozelliklerine gore, Rektorliikk tarafindan
diizenlenir.

(2) Personelin ise devaminin izlenmesi ile ilgili esaslar birim yoneticilerinin sorumlulugunda,
Rektorliik tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yapilir. Ucret tahakkuklarinda bu uygulama
sonuclar1 goz oniine alinir.

(3) Personel ise baslama saatinde isinin basinda bulunmali ve giinliik ¢alisma sona ermeden
izinsiz bicimde Universiteden ayrilmamalidir.

(4) ise baslama saatini 15 dakika ve daha fazla gegen ge¢ kalmalarda, personelin calistigi
boliimiin yetkili sorumlusu/yoneticisi takdir yetkisini kullanarak, ge¢ kalan personele igbast
verip vermemek yetkisine sahiptir. Sorumlu/ yonetici ilgili personelden ge¢ kalma nedeninin
yazili olarak bildirmesini talep etme yetkisine sahiptir.

(5) Personelin Universite tarafindan katilmas istenilen kurum igi ya da kurum dis1 kurs, seminer
ve sair egitim faaliyetlerine katilimi zorunludur. Personelin ilgili egitim faaliyetlerine
katilmamas1 ige devamsizlik olarak degerlendirilir ve yaptirima tabi tutulur.

(6) Hastalik veya herhangi bir zorunlu mazereti dolayisiyla goreve gelemeyecek olan personel,
durumu en ge¢ mesai saati baglangicinda bdliim sorumlusuna/yoneticisine ve insan Kaynaklari
Direktorliigiine bildirir. Mazeretin personel tarafindan belgelendirilmesi zorunlu olup ilgili
belgeler en ge¢ mazeretin sona ermesinden sonraki ilk is giinii ibraz edilmelidir. Bu kurallara
uyulmamasi halinde personelin gegerli bir mazeretinin olmadig1 kabul edilir.

(7) Istirahatli veya izinli iken, her ne sebeple olursa olsun personel ¢alisamaz.

Isyeri diizeni ve ¢calisma disiplini

MADDE 6 — (1) Personel 6zel ve genel ¢alisma alanini temiz ve diizenli tutmakla miikelleftir.
Calisma alanindaki evrak ve dosyalar daginik sekilde birakilmayacak, her evrak ilgili oldugu
klasdrlerin i¢inde dosyalanacaktir.

(2) Masalarda Universiteye ait gizli bilgiler igeren dokumanlar birakilmaz, bu evraklar dolapta
ve kilitli olarak muhafaza edilir.

(3) Personel c¢alisma saatlerinde kendi ¢alismasi igin ayrilan alanda bulunacak, isinin
gerektirmedigi takdirde ¢alisma alanindan ayrilmayacaktir.

(4) Personel Universitede daima diger ¢alisanlarin ¢alismalarini ve islerine odaklanmalarini
olumsuz sekilde etkilemeyecek tarzda davranacak, giiriiltiiye neden olmayacak, yiiksek sesli
konugmalar ve tartismalar yapmayacaktir.
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(5) Personel dahili telefonlarin1 mutlaka cevaplandirmali, gerektiginde mobil telefonuna
yonlendirmelidir. Ilgili kisinin yerinden kisa siireli ayrilmas1 halinde ise en yakinindaki kisi
telefonlar1 cevaplandirir.

(6) Gorev esnasinda gerek tniversite i¢ci gerekse liniversite disi iliskilerle yapilan islerde;
nezaketsiz davranmak, basvuranlara/aday ogrencilere/yakinlarina keyfi zorluklar ¢ikartmak
veya tiniversite hakkinda olumsuz izlenim yaratacak davranislarda bulunmak yasaktir.

(7) Personel, diger calisanlara karsi onur kirici tutum ve davranislar sergilememekle, olasi
uyusmazliklar1 kavga ve tartismaya neden olmadan ¢ozmekle, ¢oziilemeyen uyusmazliklari
yoneticilerine intikal ettirerek yonetim tarafindan ¢oziilmesini teminle miikelleftir.

(8) Personel diger calisanlara hicbir sekilde bagiramaz ve kesinlikle fiziki miidahalede
bulunamaz. Universite i¢inde baskalarmna kars1 onur kiric1 davramslarda bulunmak, hakaret ve
kavga etmek kesinlikle yasaktir.

(9) Personel isle ve diger ¢alisanlarla ilgili sikayetleri iistiine bildirmeli, bu sikayetleri astlariyla
ya da es diizey calisanlarla paylasmamalidir.

(10) Personel bildigi ya da siiphelendigi kural ve is ihlalleri ile suiistimalleri derhal yoneticisine
bildirmelidir.

(11) Personel, Universite iginde is ile ilgili olmayan hallerde internet iizerinden program
indiremez, oyun oynayamaz, mesajlasma sitelerini, bunlarla ilgili olan programlar1 kurum
bilgisayarina yilikleyemez. Personel, lokal ag iizerinden elektronik postayla politika, din, dil, irk
ya da milli- manevi duygulari konu alan tarzda yazilar, resimler ve propagandalar yayinlayamaz.
Personelin kurum imaj ve kurumsalligina yakismayan, profesyonelligi yansitmayan iislup ve
tarzda ve genel kabul gérmiis ahlak ve gorgii kurallarina aykiri elektronik posta ve sair yazigma
ve belgeleri kurum adresinden génderemez ya da Universite galisanlarma herhangi bigimde
iletmez. Aksi halde Universitenin her tiirlii maddi ve manevi zararindan sorumlu olacagm ve
bu yonergeye aykirilik nedeniyle is sdzlesmesinin hakli nedenle derhal feshedilebilecegini
taahhiit eder.

(12) Personel kendisine gelen sikadyet ya da ihbarlar1 derhal amirine yazili sekilde iletmekle
mikelleftir.

(13) Amirleri veya is arkadaslar1 hakkinda kasten asilsiz ithbarda bulunmak veya dedikodu
yapmak yasaktir.

(14) Calisma saatlerinde is arkadaslarini, islerini aksatmaya sebep olabilecek tarzda fuzuli yere
mesgul etmek yasaktir.

(15) Universiteye ait ekipmani izinsiz olarak Universite disina gikartmak yasaktir.

(16) Personel kendisine verilen isleri eksiksiz bicimde ve en kisa silirede yerine getirmeli, isi
sebepsiz yere geciktirmemeli veya acil bitmesi gereken isler dururken bagka islerle
ugrasmamalidir.

(17) Universiteye alkollii olarak gelmek veya mesai saatleri icerisinde alkollii icki icmek,
uyusturucu madde kullanmak veya tedarik etmek, kumar oynamak veya oynatmak yasaktir.
(18) Kapal1 alanlarda sigara igilmesi her ne sebeple olursa olsun yasaktir.

(19) Personel is saatleri disinda dahi kurumun itibarin1 zedeleyebilecek her tiirlii kisisel
davranistan kaginmalidir.

Is saghg ve giivenligi kurallar
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MADDE 7 — (1) Isin gerektirdigi durumlarda is sirasinda kullanilmak iizere koruma malzemesi
olarak verilen ekipman ve diger koruyucu malzemelerin kullanilmast mecburidir. Caligmasinda
ozel giivenlik 6nlemleri almasi gereken personel konunun uzmant sifatt ile kurumun i saglig
ve gilivenligi ilkelerine uygun olarak gerekli her tiirlii giivenlik 6nlemini almadan ¢alismaya
baglamamakla ylikiimlidiir.

(2) Personel caligmasi sirasinda is glivenligi kurallarina mutlak sekilde uyacak, kendi
sorumlulugu ve uzmanhig1 kapsaminda olmayan elektrik ve mekanik sistemlere hicbir sekilde
miidahale etmeyecek, giivenlik bakimindan sakincali alanlara girmeyecek, giivenlik agisindan
tehlike arz edebilecek higbir davranista bulunmayacaktir.

(3) Gorevi olmadigr halde parlayici, yanict ve yakict madde ve cihazlara, her nevi tiiplere,
elektrikli cihazlara ve elektrik tesisatina, tazyikli hava cihazlarina yahut bunlarin borularina
miidahale etmek; bir emre dayanmadan, kendi yetkisi disinda oldugu halde bir elektrik sistemini,
makineyi, motoru ya da tesisat1 isletmek ya da durdurmak yasaktir.

(4) Personelin ise girerken getirecegi saglik raporlari, Isyeri Hekimi tarafindan muhafaza edilir.
Ayrica, gerektigi durumlarda koruyucu as1 ve saglik taramasi olmay1 personel pesinen kabul
eder. Personel herhangi bir bulasici hastaliga yakalanmasi halinde bunu isbasi yapmadan 6nce
ve derhal ilk yoneticisine bildirecektir.

(5) Isbasinda hastalanan veya kazaya ugrayan personel, durumu hemen ilk ydneticisine
bildirmeye mecburdur. Durumu buna imkan vermiyorsa, en yakininda olan personel bu goérevi
iistlenir.

(6) Is kazas1 veya hastaligmni ihbar etmemek, kendi kendine tedaviye kalkismak yasaktir.

(7) Is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda kendisine bildirimde bulunulan ya da konuyu bizzat
Ogrenen sorumlular/yoneticiler konuyu derhal s6zlii ve yazili olarak ilgili birim yoneticilerine
ve Insan Kaynaklar1 Direktorliigiine bildirecektir.

Gizlilige uyma ve haksiz rekabet

MADDE 8 — (1) Universitenin tiim teknik, ticari, mali bilgileri ve 6zellikle Universitenin
ogrencileri ile ilgili bilgi, vb. teknik ve ticari ¢alismalar ile ilgili gizli bilgiler ve Universiteye ait
her tiirlii bilgi, rapor ve rakamlarin, yarar karsilig1 olsun veya olmasin ifsa edilmesi, agiklanmasi,
baska bir kisi ya da ticari kurulusa verilmesi, bildirilmesi yasaktir. Personel, gorevi ile ilgili
edindigi gerek tiniversite hakkinda gerekse 6grenciler ve/ veya diger paydaslarla ilgili bilgi ve
sirlart saklamakla ytlikiimliidiir.

(2) Personel gorev geregi, calistiZ1 boliim veya diger boliimlerle yapilan miisterek caligmalar
istisna olmak kaydiyla, Universite yetkili makamimin yazili izni olmadan, Universite ile ilgili
isler ve konular hakkinda baskalarma veya Universite personeline bilgi vermek, yayin yapmak,
beyanatta bulunmak veya konferans vermek gibi hususlardan kaginmakla yiikiimliidiir.

(3) Haksiz rekabet; aldatic1 hareket veya hiisniiniyet kaidelerine aykiri sair suretlerle iktisadi
rekabetin her tiirlii suiistimali olmasi nedeniyle Tiirk Medeni Kanununun 2’nci maddesinde
belirtilen diiriistliik kuralina aykir1 hareket igerisinde bulunduklar1 tespit edilen personelin is
sozlesmesi, 4857 Sayili Is Kanununun 25’inci maddesinin 2’nci bendi (e) fikrasi (Iscinin
igverenin glivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak
gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunmasi) dikkate alinarak ihbarsiz ve
tazminatsiz olarak feshedilir.
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(4) Is sdzlesmesi, herhangi bir sekilde sonlanmis olan personelin dahi; bu maddede belirtilen
hiikiimlere aykir1 hareket etmesi halinde, kurumun dava hakki mahfuz oldugu gibi bu konu ile
ilgili is s6zlesmesinde herhangi bir cezai sart belirlenmis ise isveren bu meblagi ayrica nakden
ve defaten talep edebilir. Isverenin maddi, manevi tazminat talep hakki saklidir.

Sadakat borcu ve bagka iste ¢alisma yasagi

MADDE 9 — (1) Universite yetkili makaminin yazili izni olmaksizin, higbir personel, isyeri
disinda, resmi veya 6zel, licretli veya licretsiz, devamli veya gegici bir gorevi kabul edemez.
(2) Personel, yaptig1 is dolayisiyla kendisine hi¢cbir bicimde ¢ikar saglamamalidir.

Disiplin hiikiimlerinin uygulanmasi

MADDE 10 — (1) Personelin Universitedeki ¢alismalarmi huzur icerisinde yapabilmeleri,
hizmetlerin is birligi igerisinde yiiriitiilmesi ve personel menfaatinin tam olarak korunmasi
amaciyla, asagidaki maddelerde agiklanan disiplin hiikiimleri uygulanir.

(2) Is sozlesmesi, Universite i¢ yonetmelikleri, s Kanunu ve Universite ydnetmeliklerine
dayanarak disiplin cezas1 uygulama imkanlarma sahip olup Is Hukukundan dogabilecek hakli
ve gegerli fesih nedenleri ile sair disiplin cezasi uygulama imkanlari sakli olup, is bu yonerge
diizenlemelerin gegerliligini, uygulanmasini ve tabi olduklari uygulama bi¢imini sinirlandirmaz.
(3) Isbu yénergede sayilmamakla birlikte calisma barisi, isyeri disiplini ve giivenligini bozucu
veya disiplin suc¢u sayilacak sair eylemler hakkinda fiilin niteligine ve olast sonuglarinin
agirligina gore, is bu yonergede yer alan disiplin cezalar1 kiyasen uygulanir.

(4) Disiplin cezalar verilirken, verilecek ceza; cezaya konu eylemin 6zel niteligi ve olasi etkileri
degerlendirilerek tayin edilir. Cezay1 gerektiren eylemin degerlendirilmesi sirasinda; sug sayilan
eylemin Universite biinyesinde meydana getirdigi zararin maddi ve manevi boyutu, eylemi
isleyenin gorev ve mevkiinin dnemi, Universite icindeki tutum ve davranislari ile kisiligi
hakkindaki kanaat ve eylemin nedenleri gz Oniinde bulundurularak; yapilan fiile karsilik
yonergede ongoriilenden daha agir ya da hafif olan cezalarin uygulanmasi disiplin kurulu ve
Universite ydnetiminin takdirindedir.

(5) Yonetici statiisiindeki personel, astlarini stirekli olarak denetlemeli ve kontrol altinda tutmals,
astlarinin is bu yonerge hiikiimlerine ve genel ¢alisma ilkelerine uygun davranmasini temin
etmelidir. Astlar1 hakkinda verilen disiplin cezalari, yeterli denetim ve kontrolii saglamayan
yonetici hakkinda da aynen ya da bir alt derecedeki ceza {izerinden uygulanir.

(6) Verilen disiplin cezalari, personelin hiyerarsik yapilanmada yer almasi ve kariyer
planlamasina gore yiikseltilmesine iligkin kararlar verilirken diger kistaslarin yani sira goz
ontinde bulundurulur.

(7) Personel her tiirlii kisisel durum i¢in, organizasyonel yapidaki iletisim hiyerarsisine dikkat
etmek sartiyla iistlerine bagvurabilir.

Uygulanacak cezalar
MADDE 11 — (1) is bu yénerge hiikiimlerine ve genel ¢alisma ilkelerine aykari fiil ve hareketler
i¢in Universitede uygulanacak cezalar asagida gosterilmistir.

a) Uyar1 Cezasi

b) Kinama Cezasi
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c)
¢)

Agir Kinama Cezasi
Isten Cikartma Cezasi

Disiplin cezalan
MADDE 12 — (1) Uyar1 Cezast: 11k asama ilgili personele, gorevinde ve davranislarinda kusurlu

oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Asagida sayilan fiiller ve yukarida “Genel Kurallar” bashigi altinda sayilan ¢alisma kurallariin
Universitenin maddi — manevi zarara ugramasma ya da is disiplinin bozulmasina hafif sekilde
neden olacak sekilde ihlal edilmesi halinde uyari cezas1 uygulanir:

a)

b)

c)
¢)
d)

e)
f)
9)

)
h)

1
i)

)
K)

1)

Universite tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde gorevin ve verilen talimatlarin
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinde, gerekli dikkat ve 6zeni gostermemek
Goreviyle ilgili belge, arag-gere¢ ve tasitlarin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda
ilgisiz, diizensiz ve ihmalkar davranmak

Izinsiz ve dziirsiiz olarak bir giin géreve gelmemek,

Gorevine mazeretsiz ve izinsiz olarak gec gelmek veya erken ayrilmak

Ogle aras1 sonras1 gorevine gec baslamak, gérevi basindan izinsiz ayrilma veya calisma
saatleri i¢inde baska islerle ugragsmak gibi eylemleri tekrarlamak

Belirlenen kilik ve kiyafet esaslarina uymamak,

Belirlenen ve ¢aligsanlara bildirilmis olan tavsiye, kural ve talimatlara uymamak

Is arkadaslarma, astlarina ve yoneticilerine karsi kaba, saygisiz, nezaketsiz veya
agirbasliliga uymayan, baskalarini rahatsiz edici, genel kabul gormiis degerlere aykiri
davranislarda bulunmak

Universite tarafindan belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek

Ogrenci/dgrenci yakinlar1 sikayetlerinin ilgili birimlere ve amirlerine ulagmasini
geciktirmek

Ogrenci/dgrenci yakinlari islerine/taleplerine karsi, kayitsiz ve ilgisiz kalmak
Ogrenci/6grenci yakinlari karsi nezaket kurallarina ve agirbashilia uymayan
davranislarda bulunmak

Belirlenen gorevleri yapmamak veya eksik yapmak

Internet ve e-posta adreslerinin uygunsuz kullanimlar (ihlal konusu daha agir bir cezayi
gerektirmiyorsa)

Gorevin ve verilen talimatlarin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinde
kusurlu davranma

m) ISO 27001 Bilgi Giivenligi Politikas1 (BGYSS Politikas1) basta olmak tizere Temiz Masa

Temiz Ekran Politikasi ve diger BGYS politika, prosediir ve talimatlara ile Universitenin
etik kurallarina uymamak

6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun hiikiimlerine uygun davranmamak,
(kisisel verilerin veri isleme amaci disinda kullanilmasi, kisisel verilerin veri isleme
amaci disinda yetkisiz ve ilgisiz personeller ile paylasilmasi, kisisel verilerin yetkisiz ve
ilgisiz tiglincii kisilere aktarilmasi, kisisel veri glivenliginin saglanmasina iliskin olarak
gerekli hassasiyetin gosterilmemesi, kisisel verilerin mevzuata aykiri olarak islendiginin
tespit edilmesi halinde en kisa siirede birim amirine/miidiiriine bildirim yapilmamasi,
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kisisel verileri veri saklama ve imha politikasinda imha ile gorevlilerin belirtilen siireleri
agmasina ragmen verileri imha etmemesi
(2) Kinama/Agir Kinama Cezast: ilgili personele, gérevinde ve davranislarinda agir kusurlu
sayildiginin yazili olarak bildirilmesidir. Bu cezay1 alan personele ayni veya benzer bir fiilin
tekrar1 halinde ilgilinin is akdinin feshedilebilecegi kendisine hatirlatilir.
Asagida sayilan fiillerin islenmesi veya yukarida “Genel Kurallar” basligi altinda sayilan
calisma kurallarinin kurumun maddi — manevi zarara ugramasina ya da is disiplinin bozulmasina
neden olacak sekilde ihlal edilmesi halinde “Kinama Cezas1” uygulanir:

a) Gorevine mazeretsiz ve izinsiz olarak ge¢ gelmek veya erken ayrilmayi aliskanlik haline
getirmek

b) Amiri tarafindan usul, mevzuat ve talimatlara uygun olarak verilen gorevi yerine
getirmemek, (1srar halinde 6nce agir kinama ardindan isten ¢ikartma uygulanir)

C) Personele veya Ogrenci/6grenci yakinlarina karsi genel gorgii ve ahlak kurallar ile
bagdasmayacak davraniglarda bulunmak. (Agir kusurlu bulunmasi halinde isten ¢ikartma
cezas1 uygulanir)

¢) Gorevi sirasinda amirlerine, is arkadaslarina, astlarima veya yoneticilerine séz veya
hareketle hakaret etmek veya saygisizlikta bulunmak

d) Ogrenci/dgrenci yakim1 veya personel sikdyetlerinin ilgili birimlere ulagmasini
engellemek ya da kendisi hakkindaki sikayeti geciktirerek ulagtirmak

e) Personel hakkinda asilsiz itham ve ihbarlarda bulunmak, kurum igerisinde spekiilatif
amagli bilgi ve haber yaymak (Agir kusurlu bulunmasi halinde isten ¢ikartma uygulanir)

f) Gorev dolayisiyla elde edilen 6zel bilgileri, ilgili gérevin disindaki kisi veya kuruluslara,
sahsi yorum, tavsiye veya baska bigimde aktarmak, (Agir kusurlu bulunmasi halinde
isten ¢ikartma uygulanir)

g) Uyarilararagmen, ISO 27001 BGYS sistemi gerekliliklerinin (Bilgi Glivenligi Politikast,

Temiz Masa Temiz Ekran Politikas1 ve diger BGY'S politika, prosediir ve talimatlara ile

Universitenin etik kurallar1) yerine getirilmemesi, diisiik seviyeli bilgi giivenligi ihlal

olaylarina karigilmasi

g) Uyarilara ragmen, 6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanununun isteklerine uygun
davranmama

h) Denetim, incelemelerde yoneltilen sorulara, ilgisiz, eksik veya hatali cevaplar vermek,
kendisinden istenen belge ve bilgileri zamaninda ve tam olarak sunmamak, bu yolla
incelemenin seyrini olumsuz yonde etkilemek

1) Gorevi sirasinda gerekli dikkat ve 6zeni gdstermemekten dolay1 30 giinliilk maasindan
daha az tutarda Universitenin zararma neden olmak

i) Ihtar cezasim gerektiren halleri tekrarlamak

(3) Isten Cikartma Cezas:: Ilgili personelin is akdinin, feshin konusuna gére, bildirimsiz ve
tazminatsiz olarak feshedilmesidir.

Yukarida ceza basliklar altinda sayilan ya da “Genel Kurallar” baghigr altinda sirali kurallari
ihlal eden veya burada sayilmayan sair fiillerin 4857 sayili Is Kanunu’nun 25. maddesini ihlal
edecek sekilde islenmesi halinde personele “Isten Cikartma Cezas1” uygulanir. Is bu yonergede
ongoriilen isten ¢ikartma halleri saklidir.
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Isten c¢ikartmay1 gerektiren olaylarda isveren bildirimsiz ve tazminatsiz fesih hakkini
kullanabilecegi gibi tek sefere mahsus olmak iizere “Agir Kinama Cezas1” da verebilir.

Is akdinin Is Kanunu’nun 25. maddesindeki hakli fesih nedenlerine degil de gegerli fesih
nedenlerine dayanarak feshi halinde, personelin hakki dogmussa kidem tazminati ve ihbar siiresi
verilmemesi halinde ise ihbar tazminati kendisine 6denir.

Is Kanunu’nda &ngoriilen fesih sebeplerinde yapilan yasal degisiklikler ayrica yonergede
degisiklik yapilmasina gerek olmaksizin aynen uygulanir.

Mali sorumluluk

MADDE 13 — (1) Yukaridaki maddelerde gosterilen fiillerden dolay1 bir zarar ortaya ¢iktigi
takdirde ilgili personele, fiiline uygun disiplin cezasi verilmekle birlikte, ayrica isverenin
ugradig1 ya da ugrayacagi zararlar tazmin ettirilir. Bu amagla isverenin personel alacaklarini
takas mahsuba konu etmek ve kanuni yollara bagvurmak haklar1 saklidir.

(2) Calisan personelin gorevini yerine getirmesi sirasinda is gérme edimine aykir1 gérevi baginda
gecerli bir mazereti olmaksizin bulunmama, uyuma gibi davraniglar1 nedeniyle ilgili personelin
iicretinden 2 giinliik {icreti kadar kesinti yapulir.

Disiplin cezalarinin verilmesi

MADDE 14 - (1) Uyari, kinama, agir kinama ve isten ¢ikartmaya iligskin disiplin cezalari
verilmeden oOnce, istinat olan hususun ilgiliye acikca ve yazili olarak bildirilmesi, yazili
savunmasinin istenmesi ve savunma i¢in 2 giin siire taninmasi sarttir.

(2) Calisan savunmasini yazili olarak 2 giin icinde Insan Kaynaklari Direktorliigii'ne
ulastirmadig takdirde savunma hakkindan vazge¢mis ve hakkindaki iddialar1 kabul etmis
sayilir.

(3) Kinama, agir kinama ve isten ¢ikartma cezalari verilmeden dnce, boliim sorumlusu/yoneticisi
ya da Insan Kaynaklar1 Direktorliigii tereddiide mahal olmayan agik olaylar sakli kalmak
kaydiyla, ilgilinin yazili ve imzali savunmasini ihtiva eden bir savunma dosyasi hazirlar. Disiplin
Kurulu’na sunar. Kinama, agir kinama ve isten ¢ikarma gibi cezalar Disiplin Kurulu karar ile
uygulanir.

(4) Cezalar, ilgili personele Universite insan Kaynaklar1 Direktorliigii ya da bu konuda
gorevlendirilen sorumlusu tarafindan 4857 sayili Is Kanunu’nun 109. maddesi geregi yazili
olarak ve imza karsilig1 bildirilir. Bildirim yapilan kisi, kendisine yapilan bildirimi imzalamaz
ise, durum o yerde tutanakla tespit edilir ve bildirim yapilmis olur. Bir niisha personelin 6zliik
dosyasina konulur.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonergeyi kabul

MADDE 15 — (1) Bu yonerge hizmet sdzlesmesinin tamamlayicisi niteliginde olup ise baslayan
personele, is bu yonergeden bir niisha verilir. Personel ise girmekle, bu yonetmeligi okumus ve
aynen kabul etmis say1lir.
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Yiiriirliuk

MADDE 16 — (1) Bu yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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